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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindhoteis e sindicato patronal assinam
Termo Aditivo de Mata de Sao Joao

Fizemos a nossa parte e
conquistamos ganho real nos
reajustes para a categoria, agora
precisamos que cada trabalhador
contribua com o sindicato para
manter a nossa luta!

Depois de varias rodadas de nego-
ciagdo entre a diretoria do Sindhotéis
e do sindicato patronal de Mata de
Sao Jodo, conseguimos chegar em um
acordo benéfico para os trabalhadores
na reunido do dia 7 de agosto, que
aconteceu no Ministério do Trabalho.
Agora chegou o momento de vocé se
sindicalizar (caso ainda nao seja asso-
ciado) e contribuir com a taxa negocial
(cobrada anualmente).

Até chegar nesta etapa do acordo,
foi preciso muita luta e persisténcia da
nossa diretoria e de toda a equipe do
Sindhotéis, que envolve setor admi-
nistrativo e advogados, além de trans-
porte para deslocamento e materiais
informativos sobre todo o processo de
negociagdo para manter a categoria
informada sobre o andamento da nossa
pauta de reivindicagoes.

Para manter toda essa estrutura
funcionando, precisamos do apoio da
categoria e ¢ através da mensalidade
dos associados e da taxa assistencial
(valor dividido em 2 parcelas anuais)
que conseguimos manter uma estru-
tura minima de luta.
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Quando chega o momento do des-
conto da taxa negocial, algo curioso
acontece, algumas empresas ddo mo-
delo da carta de recusa da taxa negocial
para ser entregue no sindicato.

Isto acontece porque é do interesse
dos patroes que o sindicato fique sem
dinheiro, dessa forma ficaremos fragili-
zados financeiramente e sem estrutura
para lutar pelos direitos da categoria.

Por isso, reforcamos que o traba-
lhador precisa ter consciéncia do que
significa o sindicato, somos a sua re-
presentacao na mesa de negociagao,
somos nos que estamos na linha de
frente lutando por milhares de tra-
balhadores da categoria, sempre em
busca de uma melhoria para os direitos
sociais e econdmicos que nao estao

Diretoria do Sindhotéis e do sindicato patronal de Mata de Sdo Jodo assinam Termo Aditivo
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na CLT e que podem ser garantidos
na Convengao Coletiva e nos Termos
Aditivos.

Confira os reajustes das clausulas
econdmicas que foram conquistados
com a assinatura deste Termo Aditivo
de Mata Séo Joao.

CLASULAS APROVADAS NA CONVENGAO 23/24

Beneficios Reajuste

Piso A RS 63,75 sendo RS 14,92 de ganho real
Piso B RS 68,75 sendo RS 16,09 de ganho real
R$ 0,90 sendo RS 0,22 de ganho real
RS 5,35 sendo RS 1,26 de ganho real
R$ 9,65 sendo RS 2,26 de ganho real
RS 20,00 sendo RS 16,17 de ganho real

Anuénio

Quebra de caixa

Auxilio creche

Cesta basica

DENUNCIAS:

Sindhotéis recebe dendncia de que
terceirizados da Costa do Sauipe
estdo trabalhando sem carteira

de trabalho assinada. Pag. 2

CONVENGAO COLETIVA

Sindhotéis e sindicato patronal de
Alagoinhas assinam Gonvengao
Coletiva 2023/2024.

Pag. 3

HOMOLOGACAO:

Trabalhadores com mais de um ano
de empresa devem obrigatoriamente
homologar no sindicato.
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Taxa negocial

Se o sindicato ficar sem verba, nao
vai conseguir seguir na luta pelos seus
interesses. Serd que ¢ isso que o seu patrao
quer? Logico que sim! Mas e vocé, acha
que é certo ndo contribuir com quem luta
pelos seus interesses?

“A taxa negocial ¢ fundamental para
a manutencido do sindicato. Quando o
trabalhador vem ao sindicato entregar a
carta para se recusar a pagar a taxa ne-
gocial, enfraquece o sindicato e com isso
a entidade nao tera estrutura para lutar
pelos seus proprios direitos e cobrar do
sindicato patronal melhorias nos reajustes
e nas clausulas que sdo importantes para
o trabalhador como: hora extra, quebra
de caixa, anuénio, dia da categoria, entre
outros beneficios. Sem a intervengao do
sindicato, a categoria nao teria os benefi-
cios que tem hoje. E importante que vocés
analisem a situacdo e contribuam com
a taxa negocial’, destaca o diretor geral,
Genival Gomes.

Fila de trabalhadores em Salva_dorpara entregar
carta e se recusar a contribuir com o sindicato

“E lamentével acompanhar filas na
sede administrativa do sindicato, pessoas
levando cartas e fazendo a vontade do pa-
trdo para se opor a contribuir com a taxa
assistencial apds assinatura da Convengao
Coletiva. Muitos trabalhadores tem medo
de represalias e muitas vezes contraria a
propria vontade para obedecer aos patroes

que tem por objetivo enfraquecer o sindi-
cato. Mas é fundamental que vocé acredite
no trabalho do Sindhotéis, contribua com
a taxa negocial paga anualmente e tam-
bém venha se associar para fortalecer o
maior instrumento que tem a seu favor, a
convengao coletiva da categoria, que luta
contra todos os obstaculos para conquistar
melhoria para toda a categoria’, destaca o
diretor Godofredo Pereira.
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Trabalhadores e sindicatos presentes na Assembleia
para assinatura da Convencgao Coletiva

DENUNCIAS

Sindhotéis recehe deniincia de que terceirizados
da Costa do Sauipe estao trabalhando sem
carteira de trabalho assinada

A terceirizagdo ja foi um assunto tabu
por muitos anos, mas com a Reforma Tra-
balhista (Lei 13.467) ocorrida em 2017, foi
aberto um precedente para que as empresas
pudessem contratar sob essa modalidade de
forma legal. No entanto, existem critérios que
devem ser cumpridos para que os direitos
dos trabalhadores sejam preservados.

A Lei 18.874/2019, prevé a obrigato-
riedade da anotagdo da carteira de traba-
lho em até 5 dias uteis. Ja as leis 13.429
(terceirizagdo) e 13.467 (reforma traba-
lhista) deixam claro que as empresas po-
dem terceirizar qualquer atividade, des-
de que garantam as devidas prote¢ées aos
trabalhadores envolvidos no processo.
Por forga dessas leis, as contratantes devem
assumir a responsabilidade de oferecer aos
trabalhadores: ambulatério, transporte, ali-
mentagdo, treinamento, proteciao da saude e
seguranga e outros beneficios, além da obe-
diéncia as demais regras ja existentes na CLT.

O presidente do SindhotéiS, Almir Pe-

reira, tem recebido diversas denuncias dos
trabalhadores terceirizados da Costa do Saui-
pe, que afirmam estarem trabalhando sem
assinatura na carteira de trabalho que deveria
ter sido feita pela empresa terceirizada.
“Nos da diretoria do sindicato dos traba-
lhadores de hotéis e similares vamos acompa-
nhar de perto para verificar se existe qualquer
dano para os direitos dos trabalhadores que
estdo terceirizados na Costa de Sauipe”, des-
taca Pereira.
Nao t6 nao! Eu tenho
meu Sindicato,
| o Sindhotéis que cuida
4 denés filiados e puni
as empresas que

fazem coisas erradas
com a gente!

Rapaz, t6 preocupado com os
terceirizados de Costa de Sauipe.
A empresa td fornecendo para vocés

bulatdrio, transporte, ali o, |
satide e protegdo como diz a
agao 13.429?

JorgeCanrio

‘Perigo no transporte entre
:Itanagra e Sauipe!

:  Nos tltimos dias o Sindhotéis tem re-
: cebido muitas dentincias dos trabalhadores :
:de hotéis de Sauipe. Eles se queixam do :
i transporte que sdo obrigados a pegar dia- :
:riamente de Itanagra ao seus trabalhos em :
: Saufpe. Sdo 6nibus sucateados, clandestinos,
i sem indentificacio de empresas ou seja, sem :
‘a minima seguranca, oferecendo perigo de :
i vida para eles. E também chegam atrasados :
i nas empresas, devido aos defeitos apresenta- :
“dos por estes onibus. Os patroes de forma
: desumana, pagam mal, algo em torno de R$
§40,00 reais, ¢ uma exploracio sem limites, é
: como se fosse um trabalho escravo. :
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CCT ALAGOINHAS 2023/2024

Sindhotéis e sindicato patronal de
Alagoinhas assinam

Convencao Coletiva 2023/2024

No dia 11 de maio de 2023 a Con-
vencao Coletiva dos trabalhadores
de Alagoinhas, foi assinada pelas di-
retorias do Sindhotéis e do Sindica-
to Intermunicipal de Hospedagem e
Alimentagdo, com vigéncia de 1° de
janeiro 2023 a 31 dezembro 2024.
De acordo com a Convencao Coletiva
nenhum trabalhador podera receber do
empregador, saldrio inferior ao estabele-
cido no documento, conforme tabela.

Outro detalhe é que o empregador
pode conceder um adiantamento de

até 40% da remunera¢do mensal até
o dia 15 de cada més.

“N6s da diretoria do Sindhotéis es-
tamos felizes em finalizar as negocia-
¢oes da Convencgdo Coletiva de Ala-
goinhas e conquistar beneficios para  apoio de toda categoria para alcangar Confira abaixo como ficaram os
os trabalhadores dessa regido. Agora  ainda mais melhorias~, destaca o pre-  reajustes para os trabalhadores de
seguimos na luta contando com o  sidente do Sindhotéis, Almir Pereira.

CLASULAS APROVADAS NA CONVENCAO 23/24

Beneficios Reajuste
Piso salarial pequeno porte
regime simples nacional R$ 1.371,00
Piso salarial normativo para
as demais empresas RS 1.406,00
Para quem ganha acima dos pisos 6,5%]1
Quebra de caixa Gratificacdo de 10% mensal sobre o

Saldrio base

Horas exiras 70%
Feriados 100%

Eu tenho direito a
multa didria!

3 Vocé sabia que se meu
patrdo ndo homologar
no Sindicato...

Espera ai Sid!
Quero levar um
papo contigo!

resolvia na empresa!
) Ainda bem que eu
& também tenho direito!
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HOMOLOGACAO

Trabalhadores com mais de um ano
de empresa devem obrigatoriamente
homologar no sindicato.

Em casos de rescisio dos traba-  antes de vir ao sindicato acesse em nosso
lhadores que tem mais de um ano  site www.sindhoteis.org.br na aba homolo-
de contrato, a homologagao deve ser -

realizada obrigatoriamente no sindi-
ctopois com o nossosuportevamos  IWQUERBANNAFAO]NENEfcios nferecldos ahaiko.que faréo. sua \ida mudar e
AT TS ASSOCIANDO-SE AU“SIN[IHUTEIY

ajudar a calcular o tempo de servico
A vida muda, pois vocé e seus dependentes

e verificar todos os valores que o tra-
balhador tem direito ao ser demitido

passam a ter atendimento médico/odontdlogico.
Beneficios juridicos-advogado, pode cuidar do

ou pedir demissdo.
Na convengio coletiva tem uma visual com o Salao de beleza Sindhotéis, e tem
o Lazer com futebol, piscinas entre outros jogos.

clausula 26 especifica sobre o assun-
v Juridico a1

to, nela esta descrito que quando o
trabalhador tem 12 meses ou mais
. ATENDIMENTOS:
de Seer‘;O para 0 mesmO empregador 4 Pela manha: a partir das 8h30 | sempre as tergas e quintas
. . 4 Pela tarde: a partir das 14h | sempre as segundas e quartas-feiras. |
deve homologar no sindicato dentro p— =3
. ; v Odontolagico oo iy =
do prazo de 10 dias, contados do tér- o ;
mino do contrato.
Caso o empregador ndo cumpra
a convengao coletiva que exige a ho-
mologacio no sindicato, devera arcar
com o pagamento de multa referente
a quantidade de trabalhadores com
mais de um ano de servico que no
fizeram a homologagao no sindicato.
A homologagdo pode ser realizada
na sede administrativa (Rua da Faisca,
31 - Dois de Julho, Salvador - BA) de
segunda a sexta das 8h as 12h, mas

gacdo alista completa com todos os
documentos que vocé deve trazer.

Venha!
[ Associe—se
j| vocé também!

4 Exodontia simples (extragéo de dentes)
4 Limpeza

4 Restauragéo

4 RX (periacal e bite wing)

4 Procedimento de urgéncia

v Medico | sl

ESPECIALIDADES:
4 Ginecologia

4 Pediatria

4 Clinica-geral

4 Oftalmologista

4 Cardiolgologia

v Salao de heleza ,_ﬁh___i_.v_

SERVIGOS:
4 Cortes: masculino e feminino
4 Manicure: pé e mao

Aberto de segunda a sexta das 8h as 17h

v Lazer "

O Centro Desportivo e Cultural Sindhotéis, em stella Maris, dispdemde | .
4 2 piscinas (adulto e infantil)
4 Campo de futebol

4 Salao de jogos

4 Salao festas e Parque infantil

e

Para vocé e seus dependentes nestas instituicées

Clinica Nsa. Senhora das Gragas - Piedade | Faculdade 2 de Julho
Instituto Bahiano de Ortodentia e Colégio Montessoriano

e(+) Convénios

@ Para agendar ou saber mais informagoes sobre o atendimento médico,
ligue no telefone 71 3322-0333

@ 0 atendimento odontologico funciona pela manha nas tergas e sextas-feiras
das 8h as 12h e pela tarde nas quartas-feiras das 13h as 17h. E funciona na
sede adminstrativa.

SINDHOTEIS
@ Agende pelo (71) 3322-0333 ou pelo whatsAps (71) 9 9712-8706 -

CASA DO TRABALHADOR
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Site: www.sindhoteis.org.br |

Rua da Faisca, n° 31, Largo dois de Julho, Centro
Salvador-BA. CEP: 40.060-330. Tel.: (71)3322-0333.

-Centro Desportivo e Cultural Sindhotéis:
Alameda Dilson Jatay Fonseca, n° 226 - Stella Mares
Salvador - Bahia. Telefone: (71)3374.7713.
-Sub Sede - Praia do Forte:
Av. do Farol, S/N, Shopping Armazén da Vila, Lojas
42/43 — Centro - Praia do Forte, Mata de S3o Jodo
- CEP: 48.280-000. Telefone (71) 3676-0651.

E-mail: juridico @ sindhoteis.org.br
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