CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
sl TEIS - SPHA — 2023/2024
rﬂ_.mn:% {0 DE ALAGOINHAS/BA
Convancao Colstiva de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SIND TRAB HCT
APART-HOT RES-HOT REST BAR E SIM CID SALV, situado & Rua da Falsca, 31 — Dois de
lulho, Salvedor-Ba CNPJ 14,760 631/0001-13, situado a Rua da Faisea, 31, Dois de Julhe

Selvader - Ba. nesle sto, representado por seu Fresidente, Sr Almir Pereira da Silva, inscito
o P 427 §72.575-49 E-mail presidenc'a@sindhotels.omg.br

E da outro lado o SINDICATC INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAQ,
CNPJ 14 084 B25/0001-62, neste alo representado por sua-Presidente, Sra Liane des Reis

CPF 063 770 518-07, E-mail spha patronal@amail com

cefabam a presents CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicies
de trabalho pravistas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 1° - DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da pressnle Convern
cac Coleliva de Trabalho no periedo de 01% de janmiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 «
a data-base da calegoria em 01° de jan=siro.

Paragrafo Unico- As paries convenentes se reunirlio entre 0§ messs de outubro de 2023 o
fevareito de 2024 para rever, cbrigatoriamente, e aplicar as corregdes nas clausulas
scondimicas desta convencie coletiva de trabaiho.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera
&{n) cetegona(s) todos os trabalhadores em axercicio profissional nos Trabalhaderes em Ho
Bis, Apari-hioters Residence Hotéis, Hotéis Fazenda., Hotéis Resort. Dormitérios, Casas de
Comodos. Pousadas Casas de Repouso. Motéis, Penstes, Restaurantes e Bares, Churras
carigs, Comida a Quik, Lanchonetes, Cafés, Sorveterias, Casa de Cha, Buffet, Pizzarias, Fas!
Food. Boates Cantinas, Casas-de DiversGes, Confeitarias. Bocerias. Boates, Dancing Paste-
lanae 8 Rolivsenas localizado no municipio de' Alagoinhas/BA.

CLAUSULA 39 - PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Pise Salarial Normativo diferenc:-
- @do para as micioempresas e empresas de pequenc porie enquadradas no regime do Sim
ples Nacional & desde que adimplentes com todas as coniribulgdes sindicais fixadas: nesta
Convangao Coletiva de Trabalhg, a partir de 01.01. 2023 no valor de R$ 1.371,00 (hum mil ¢
trezentas e setenta e um reais).

§1. - Piso Salanal Normativo para as demais empresas, a padir de 01.01 2023 no valor d= RS
1,406,00 (hum mil e quatrocentos e seis reais),

& 2 — A presente Cladusula deve ser aplicada a partir da assinalura da prasente Canvencao
Coletiva de Trabalbe

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL - Os trabathadores que estiverem recebendo satarin
supenor so piso da categona estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, terao um
| percentual de reajusts igual 3 6,5% (seis virguia cinco por cenfo), incidentes sobire us sala
fioe praticados &m 31 de dezembro de 2022, sendo permitida 2 compensacao de todos os
aumentos ou antecipagoes, sspontanea ou compulsariamente concedidos, a qualquer tilulo,
excelo aqueles decorrentes de promocag, seja por merecimento ou antiguidade




. §1. - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario inferior ao piso salanal £sia-
belecida nesta Convencao Coletiva de Trabatho.

§ 2. - E facultado 30 empregador, conceder um adiantamento de ate 40% (quarenta por can-
o) da remuneracia mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3. - Os empregados receberdo os seus salarios através da conta salario.

CLAUSULA 5° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento do sals
ro sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagao da em-
presa. e do qual constardo a remurneracao, com a discriminagac das parcelas, a quantia liqui
da paga, os-dias trabalthados ou o total da producao, as horas exiras e os descontos efelus-
dos. inclusive pam a Previdéncia Social, & o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 6* — HORAS EXTRAS - As horas extras serSo remuneradas com um adicional
de 70% (SETENTA POR CENTO). Salvo nog feriados serac remuneradas com um adicionzl
de 100% (cem por cento)

CLAUSULA 7* — ANUENIO - Os trabalhadores receberdo, mensaimente, um adicional de 1%
(um por cento) sobre salario contratual para cada ano de servico prestado ao mesmao empre-
gador

CLAUSULA 8" - DIA DO TRABALHADOR - Fica estabelecide o dia 11 de agosto como o
dos lrabalhadorss das calegorias descritos na clausula segunda desta norma coletiva, sendo
garantida a folga ou a respectiva remuneragao em dobro, na hipotese de presiagéo de servi
¢o

CLAUSULA 9 — CARTAO DE BENEFICIOS

Todos os trabalhadores do grupo profissional representado
rio direito ao Cartdo Beneficios nas seguintes condigtes: PEANO QDONTOLOGIC
registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condictes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc, do produto esido
em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora
de Planos Odontolégico e a gestora de beneficios indicada pelo Sindicato Laboral TE-
LEMEBICINA (Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia Oftalmologia / Otorri-
nolaringologia / Endocrinologia Pneumologia ! Mastologia ! Nefrologia / Endocrinolo-
aia Dermatologia / Urologia | Geriatria / Neurologia Ginecologia e Obstetricia / Gastro-
enterolegia) e Programa de Saude Digital Contratada, ( Rede de Saude — Conta Saude -
Consultas e Exames com descontos diferenciados. Programa Conta Digital Satde ga-
rante, unico e exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas &
Laboratorios para servigos de consultas e exames com descontos expressivos em re-
lagdo aos valores praticados de forma particular. Para consultar a rede credenciada.
valores de procedimentos, carregar com crédito a conta digital saude e realizar ©
agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar em contato com a uniogroup
através do telefone 71 98122-5952 segunda a sexta das 7h as 19h.). SEGURO DE VIDA:
Morte Natural ou Acidental - L.S de RS 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez Perma-
nente Total ou Parcial por Acidente* — 1.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenca - |.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), Fune-
ral Famillar (morte natural ou acidental) — LS de R$ 3.300,00 (conjuge e filhos ate 21
' anos), Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)

~ por - R$ 150,00, Assisténcia Natalidade, entrega de cartao magnetico ou cesta no va-
lor de RS 600,00, devidamente registrado na SUSEP, quando do nascimento do filhe do

titular,

la Sindicato Laboral teo-

-




REEMBOLSO RESCISAD, reembolsar a empresa ate o limite de um salano minimo no mo-
mento da ocorrencia conforme as regras. quando ocorrer pagamento de verbas rascisérias
por falecimento ou incapacitacado permanente do trabalho.

CURSDS E TREINAMENTOS! Disponibllizados duas vezes por ano cursos e tréinamento
voilado para a calegona, desde que tenhamos o nimero minimo de 30 inscritos por etapa ¢
agendamento com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https /lwww uniogroup. com. br/sindhoteis para que os empregadores realizem a Inclusao
de lodos ssus trabalhadoras alivos & novos contratados no CARTAO DE BENEFICIOS
bem como. a exclusdo dos que tiveram o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal no valor de RS 35,90 (trinta e cinco reais ¢
noventa centavos) do CARTAO DE BENEFICIOS devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, garantindo na Integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no CARTAO DE
BENEFICIOS (plano Odontoldgico, Telemedicina e Programa de Satde Digital Con-
tratada) arcando integraimente com os valores correspondentes através de des-
conto em folha de pagamento. A inclus&o e exclusdo dos dependentes podera ser rea-
lizada straves do departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de
movimentacan online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada tra-
bathador, referente ao CARTAO DE BENEFICIOS sera realizado pelas empresas empre-
gadoras atraves de bolelo bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Geslors, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do refern-
do CARTAO DE BENEFICIOS sera realizada pela empresa Gestora.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas sté o dia 15 (quinze) de cada més através do siste-
ma online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01 do més subsaquernts

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ol
acidente, o-empregador mantera o recolthimento, ficando garantidosao empreaado todos
os beneficlos pravistos nesta cldusula.

‘Paragrafo Setimo: A Gestora mantera uma Cenltral de Ralacionamento em dias utéls.
de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do
CARTAQ DE BENEFICIOS, referente 3 toda e quaisquer demandas em relacdo aos be-
nefictos contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizars aos trabalhadores através do ste htips /
www uniegroup.com br e um aplicativo o acesso & certificados. regulamentos, condigdes

garais e todas as informacdes pertinentas ao funcionamento dos beneficios contempla-
dos no CARTAQ DE BENEFICIOS

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material Informative com as orientagGes ne-
, cessarias para gue o trabalhador acesse as informacoes do seu CARTAO DE BENEFI-
\ CIOS atraves do Site e Aplicativo, cabendo as empresas empregadoras empreendseram
seus melhores esforges para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a to-
dos o0& seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamanto do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coleliva implicara na incid&ncia de)tfﬁ:& cde mora de 1% ao més, calculados

\-‘ 'f.




pro rata die, cofregao monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dols por
cento)sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos benelicios, estando a2 empresa empregadora sujeila & penalidades pra-
vistas nesta convencao, além da indenizagao e reembolso de servigos ndo cobertos ao
irabaihador em datnmento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do CARTAO DE BENEFICIOS previsto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao 18m natureza
salarial @ ndo se incorporam ao salario para qualquer fim

Paragrafo Décimo Terceiro As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias =
partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de to-
dos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, confor-
me paragrafo primeire.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do CARTAO DE BENEFICIOS pravizlo
nesta clausula sera realizado anualmente pelo Indice da ANS — Agéncia Nacional de
Saude divulgada anualmente para os contratos anuais.

Paragrafo Decimo Quinto A gestdo de contrato de sera exercida pelo sindicato laboral

CLAUSULA 10 — CREDITO CONSIGNADO - A partir da assinatura da presente Convencas
Coletiva de Trabalho, as empresas, ficam chnigadas a proceder o desconto do cradito consig-
nado, produtivo ou nao, em folha de pagamanto dos trabathadores conforme prevé a legisia-
cd0 em vigor, Le: n® 10 820 de 17/12/2003 a Decreto n® 4. 840/2003, devendo o repasse das-
tas valores ser fello para a institulgdo financeira conveniada até o maximo do décimo dia de
cada mes

§ 1°— A responsabilidade da empresa limita-se a procedar com o8 descontos & repasses para
a Instituicdo Financeira, inclusive dos limites permitidos em lel em caso de rescisdo, todavia
deixando de fazé-lo responderdo solidariamente pelos créditos nao descontados ou repassa-
dos. Estes desconlos decorrem de obrigacdes contratadas pelo empregado e permitides por
lel, sendo certo que qualquer desconto efetivado em folha nos termos desta clausula, tera &
mesma natureze de adiantamento de salan0, ficando isentos de responsabllidades futluras
excelo por errg, por culpa ou dolo

§ 2% - Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicam apenas instituigdes fi-
nanceiras devidamente autorizadas e reguladas pelo Banco Central, com convénio vigents
com estes para contratar com os trabalhadores, Administradoras de Condominios & empra-
sas Fica vedado a contratagan ou ceiebragao de conveénios direia ou Indireta com cofrespon-
dentes bancarios. empresas comerciais que nao estejam no rol de Instituicdes Financeiras au-
torizadas pelo Banco Central do Brasil, nos termos do artigo 1° da lei 10.820/2003,

CLAUSULA 117 - AVISO PREVIO/DISPENSA - O empragado, no cumprimento do aviso pré-
vio concedido pelo empregador, que provar a obtencdo de novo emprego, term direilo de se
desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas s dias trabalhades, sem prejuizo das
demais parcelas resciscrias.

CLAUSULA 12° . ESTABILIDADE GESTANTE - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem
\|usta causa da empregada geslanle garantindo- se s estabilidade para a mesma desde a con-
iIrmacac da gravidez ate 06 (seis) meses apds o parto P
-



SLAUSULA 13" - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA HABILITA-

" DO OU REABILITADO - Considerando que os trabalhadores que exercem funcdes retaciona
das & recepcao e atendimento de consumidores — a exemplo de cozinheiras, auxiliar de cozi-
nha, cumins. garcons. camareiras etc., am exercicio profissional nas empresas necessiam
estarem em gozo de sua plenitude fisica e mental, © ecumprimento do artigo 93, da Lei n”
8 213/91 & artigos 136 2 141 do Decreton® 3 048/99, com relacao 4 admisséo de pessoa porl-
adora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametio o dimensiona-
mento relativo acs empregados lotados em fungtes administrativas, conforme decidido pela
Secao Especializada em Dissidios Colefivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
nos autos do processo TST-RO-76-64.2016.5.10.0000

CLAUSULA 14° - ESTABILIDADE APOSENTADO - Defere-se a garantia de emprego. -
rante 0s 24 meses que antecedem a data em gue o empregado adquire direito a aposentado-
ria voluntaria. desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 BNos. Adquirido o diretto, ex-
tingue-ge a garanfia

CLAUSULA 15° — ABONO DE ESTUDANTE - Concede-se licenga nao remunarada nos dias
de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de anteceden-
cia & mediante comprovagao.

CLAUSULA 16* - ATRASO AO SERVICO - Assegura-se O repouso reamunerado ao empre-
gado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresse pelo empregador, compensada o
atraso no final da jornada de trabaltho. na mesmo dia ou na mesma semana.

CLAUSULA 17* - UNIFORMES - Os empregadores fomecerao, gratuitamente, 0s uniformes
sempre que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido,
no caso de resilicio do pacto laboral,

CLAUSULA 18" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Enquadram as partes 0 grau de insa-
\ubridade minimo, pela higienizacdo de sanitarios e coleta de lixo, ensejando um adicional
minima de 10% para os empregados em exercicio profissional, calculado sobre o salano-mini-
mo nacionalments unificado.

CLAUSULA 19* — DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS — Assegura-s€ & frequencia li-
yre dos dirigentes sindicais para participarem de assembilaias e reunides sindicais devidamen-
te convocadas e comprovadas, sem onus para o empregador

CLAUSULA 20° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Com a aprovacao da Convengao Colstiva de Trabalho, considerando que & L&l 13.467/2017
nao revogou o Arl. 513, alinea "e" da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerregati-
va de "impor contribuicoes a todos aqueles que participam das categorias econonmcas ou pro-
fissionais os das profissées liberais representadas, as empresas se obrigam, por deliberacao
da @ssembizia geral extracrdinaria. A contribui¢ao negocial profissional fol definida em asseam-
bleia persl da categona realizada dis 12 DE OUTUBRO DE 2022 da seguinte forma:

a) a contribuigio negocial se destina 8 retribuir a presente negociacio caletiva @ a manu-
tancao e ampliacao dos servigos prestados, entre putros beneficios

b) O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de 1% (um por cer-
. to) nos meses de junho, julho, agosto € setembro, totalizando o percentual de 4% schre o =a-
| lano base do trabalhador, com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 3% e
|cofrecan monetaria. O recolhimento da contribuicao ao SINDHOTEIS, devera ser sfetuado
alravés de depdsito bancario na conta do Sl/I‘:I;HﬁTEIE alé o dia 10 de cada mas na conia

R




bancdra como segue’ CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0081, OPERACAO 003
CIC 471-2, Apds o pagamento & obrigatdrio o envio do comprovante até o dia 10 de cada mées
no e-mall. financeiro@sindhoteis.org.br, pele fone 71 33220333 ou, ainda, diretamente na
sade do sindicato

Paragrafo Primeiro: A contribuicao ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento.
canscante determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituigao Federal ("lV - & assembleia
garal fixara a contribui¢do que, em se tratando da calegoria profissional, sera descontada em
falha. para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva. indepen-
dentemente da contribulcio prevista em lel"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da
categona Profissional.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicio da contribui¢ao negocial e seus valo-
res & exclusiva da categoria Profissional, encontrado esse desconto respaide legal no arligo
482 da CLT

Paragrafo Terceiro: As empresas refenidas no capul dessa clausula ficam obrigadas & apre-
sentar o complrovante de depodsito ou transferéncia Eletrénica da contribuigdo negocial labors!
para acompanhamento e para frui¢ado do piso salarial normative diferenciado,

CLAUSULA 21% — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com a aprovagac da
convencio coletiva de trabalho, considerando que a lei 13.467/2017 n3o revogou o Art 513
alines “2" da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribut-
coes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das pro-
fisses liberais representadas, as empresas contribuirBo com o valor mensal de RS
100.00(cam reais).em favor do Sindicato Intermunicipal de Hospedagem e Alimentagao de L&
caré. O recolhimento da contribuicao devera ser efetuado atraves de depdsito bancario na
conta da CEF- Caixa Econémica Federal, agéncia: 4668, Conta Corrente 200-1, CNPJ
14 DB4.829/0001-52, ou pelo Chave PIX CNPJ 14084829000162, até o dia 10 de cada més.

CLAUSULA 22* - DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA - Coma determinado pelo pa-
ragrafo 2°, do art 514, da CLT, o empregador & abrigado a afixar no local de trabalho, em Iu-
gar de dastaque. copia desta convengao coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados

CLAUSULA 23* — ACAO DE CUMPRIMENTO - Assegura-se as entidades sindicais conve-
-npentes. o ajuizamento da agdo de cumprimento das clausulas da presente Convengao Coleli-
va da Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente. com objetivo de requerer a correcan
ou ressarcimanto em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 24" - MULTA - Fica estabelecida a multa de um piso salarial conforme explicita-
do na clausula 3* desis instrumento por empregado atingido em favor do primeiro convenente
e trabalhadores prajudicados

Par&arafo Primeiro — Em caso de infragdo pelos representados do segundo canvenente, as
multas serao revestidas com o seguinte entendimento.

Paragrafo segundo - 50% em favor dos empregados atingidos e 50% em favor do primeiro
. convenente,




" CLAUSULA 25° - FORNECIMENTO DE RECIBO AO SINDICATO - As empresas fornece-

riao mensalmente copias dos comprovantes de pagamento (contracheques), ficha funci-
onal, CAGED/GFIP dos empregados ac SINDHOTEIS, bem como recibos de qualquer
pulre ato periinentes aos contratos de trabalho de seus empregados, atraves do e-maik:
financeiro@sindhoteis.org.br

CLAUSULA 26" - QUEBRA DE CAIXA - Os empregadores concederao aos seus empregs-
dos quem exarcam & fungao de caixa, uma gratificacde mensal de 10% (dez por cenlo), a titu-
lo de quebra de caixa, sobre o salario base, a partir da assinatura da presents convengao

CLAUSULA 27° - DISPOSICOES GERAIS - E, por estarem justos & contratados, assinam
oresente Convencao Coletiva de Trabalho am 02 (duas) vias de igual tecr, para que produza
seus juridicos e legals efeitos.

Atagoinhas/Bahia, 11 de maio de 2023
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