D'AVILA, MATA DE $A0 JOAO, CATU, ALAGOINHAS, ITANAG NTRE
RIOS, CARDEAL DA 5ILVA, CONDE, ESPLANADA E JANDAIRA/SA CNEL
14.760.631/0001-13, com scde na Rua da Faisca, n® 31, Largo 2 de Julho - Centro,

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

SHRBS / SINDHOTEIS

2020 e 2021

Salvador — Bahia

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DE HD‘T]::IE._ RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA
CINADE DO SALVADOR E LITORAL NORTE, UNPJ 122456.29070001-70, com
sede na Av. Tanerede Meves, n® 274, salas 305/6/7 do Bloco B, condominio Centro
Fmpresarinl  1gnatemi, nesia Capital © de outro lade o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS, RESIDENCE-HOTEIS,

RESTAURANTES, BARES T SIMILARES DA CIDADE DO SALVADOR E DOS
MUNICIPIOS DE LAURO DE FREITAS, SIMOES FILIO, CAMACARI, DAS

sambém nesta Capital, neste ato representados por seus Presidenics, £ wpuclivamente,
Gilvio Pessoa da Silva Junior, CPF n® 327.567800-06 ¢ Almir Pergira da Silva. CPT
n=42737257349, de conformidade com as Clavsulas ¢ condigdes a sguuir enumeradas:

)
CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL ! \
Ans irgbalhadores em estabelecimentos integrantes da Categoria Heondimica, localizadas |
o Municipio de Salvador ¢ demais Municipios incluidos na base i;a:m;urial do Sindicato A
Patronal, os empregadones concederfio, em 01 de dezembro de 2020, um reajuste siplanal l
(ndio rctroativo a janciro de 2020 ) cquivalente a 2% sobre os % larios vigentes om l
weembro de 2019, e, em 01 de jeneiro de 2021 um reyjuste (ndo retrdpisad janeiro de
20200 de 2% sobre 05 saldrios vigentes om devernbro de 2019, C

= - — ‘-H“-\-. 2 '
PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serio compensados os aumentos salaniis.deleridos
pela empresa em decorréncla de promogio por antiguidade ou merecimenta, e
aprendizagem. tansferéneia de cargo, lunglio ou cquiparagio salarial decorrente de

senienga transitada em julgado. —~"
;




PARAGRAFO SEGUNIM) - A presente convenglio coletiva de trabalhe tem vigéneia
em 1% de janciro de 2020 a 31 de desembro de 2021, exceto as cldusulas econdmicas que
serdo reajustadas em 01/01/2021 mediante nova negociagio eoletiva cntre os sindicatos.
observando-sc o seguinte:

As cventunis diferencas salariais decorrentes da aplicagio dos indices de reajuste das
clansulas ceondmicas previstas no capul Jdessa clansula relativas ao reajuste a ser
estahelecido pars o praxime exercicio (2021) deverfio ser guitadas inlegralmente atc o
prazo a ser definido enlre as partes ¢ Consldmle m Ermo aditive da presente convenyao
coleliva.

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS SALARIAIS.

A partir de 01 de outubro de 2020, nenhum trabalhador nes estabelecimentos &
:dentificados na clausula primeira poderd receber salario-base mensal inferior ans valores
a seguir Nxados:

2R 1.130,00 {mil cenlo e trinta reais) pars rabalhadores nos meios de haspedagem que
cstavam classificados pela EMBRATUR na categoria 5 (cincn) csirelus ale 2§ de
fevercito de 1997 e para a8 que, a parkir daguela data, forem ou vierem a ser classificados
na catecaria “1uxe Superor”. convencionando-se come piso *A” tul classihicagdio;

hy RS LO7100 (mil ¢ setenta e um scis reais) pera os wabalhadores nos meins do
hospedagem que estavam classificados pela EMBRATUR nas categorias 4 (gualme)
estrelas e 3 (1rés) ostrelas alé 28 de fevereiro de 1997 e para os que, @ pariir daguela daca,
foremn on vierem a ser classificados nas categorias “Luxo™ e “Standard Superior™,
convencionando-sc como pise “B 1al classificagio;

¢y RE 1.053,00 (mil ¢ cinguenta ¢ cinee reais) para os wabalhadores de hotéis e po
com até 20 (vinte) empregados, hem como a todo o segmento de bares ¢
comvencivnando-se como piso “C™ tal classificagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO,
A partir de | de outubro de 2020, o adicional por lempo de servig
serd pagn mensalments, & razdo de RS 18,80 (dezoilo reais ¢
completo de servicos preslados ad Mesme empregador, limit
se o dircito adguirido.

. na forma de anuénio,
CTUE cenlavas), [wf anos
p o 10 anos. obscrvandao-

CLAUSULA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA. : |
A partir de 1 de outubro de 2020 a gratificagiie por quehpa de caixa, devida aos que ;
exercen exclusivamente o {unciio de caixa, serd paga 4 mw 37,60 (trinla & sere

PCAls ¢ SEsSCnla Conlavos).

CLAUSULA QUINTA — [IORAS EXTRAS //i

As horas exteaordingrias trabalhadss pelos empregados serfm remuncradas pelos
empresadores com o acréscimo de T {setenla por cento) sobre o valpr do salénohora
niormal.

PARAGCRAFO PRIMEIRQ = Ficy convencionado entre o5 Sindicatos Acordantciees
nio serd devido o pasamento de horas extraordindrias quando o cxeesso de horag -
/
)
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trabalbiadas em wn dia for compensado com a correspondente redugiv em vulro dia, de
manecira que ndv excelds, no periode de 130 (eento ¢ trinta) dias a soma das jomadas
sermanais de 44 (quarcnta ¢ quatro} horas de trabalho previstas em lei, nem seja
ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez} horas didnas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que adotarem o sistemade  compensagio
se comprometem a formecer mensalmente aos seus trabalhadores o demonstrativo das
horas compensadas ¢fou a compensar, bem assim a comunicsr ao lrabalhador o3 dias de
folpas a compensar com 72 {selenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservincia, por parte das empresas, do
cumprimente clelive das disposicBes discriminadas na clausula vigésima sexta desta
convencio coletiva (relativas as homologactes ne sindicalo laboral das rescisGes de
contralo de rabalhe) Wma irmegular o uso do banco de horas previsto no presente clausula,
implicande o pagamento come exiraonlindanas das horas trabalhadas além dos limites
lezals nos termes do caput da presente clausula ¢ sujeltande os responsdvels as penas da
lci,

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNOQ.

Aos trabalhadores que prestarem servicos entre 22 (vinte e duas) horas de wn dia e 035
{emen) horas do dia imediato, serd devido o adicional netumo de 35% (innta ¢ cineo por
centoe) do saldrio‘hora narmal, observado o disposto no artizso 73, pardgrafo 1%, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL.
Ao dependents legal, devidamente habilitado, do trbalbador Blecide na vigineia do
contrato de trabulho. sert concedido um anxilio funeral equivalente a R 1.828.75 {mil
OIOCENTOS & Vinte ¢ 0ito Teals ¢ selenld ¢ elnoo cenlavos),

CLAUSULA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALII(.
Caclusivarmente nos casos de acidente de trabalho, os cmpregadores
(sessenta) primeiros dias apds o acidente, arcarfio com as despedas para aquisigio de
medicamentos para o trabalhador acidentado, mediante aprgSentaciio de receitudrio
devidamente visado por médico da empresa, da Previdéneia Social ou do Sindicate da
Classe Profissional.

CLAUSULA NONA — ALIMENTAC Al
()5 meios de hospedagem que oferecem servicos de café dE mianhd ¢ de lanche aos scus

usudrios, fornecerdo ans seus lrabalhadores que prestam servigos no rno matutino & gue

ge apreseniem com pelo menos guinze minutos de antecedénela ao inivio de s jormad ;
de trabalho um desjcium. composio de calé, leite, plo e mantehpa. servido exelusivamen I ;l
das 06h is 08k, & para os trabalhadores nos lumes vesperiino e n . servid &
e hordrio © de composiciio 2 eritério do empregador,

PARAGRAFO PRIMEIRO s meios de hospedagentgue possuam corinha propria
forneceriio ans seus trabalhadores uma releiclio a cada jorndda de trabalho, na hipdtese
die opedio expressa do trabalbador em receber tal beneficio. da mesing forma gue as demais
empresas que venbam a fornecer a alimentagfio ou  fickets, fic facultade aos
empresadores efetuar desconto a esse titulo, no limite maximo de 3% do val iri




minima por més. exceluande-se aquelias empresas que ji praticam desconto infernor e que
deverd ser assim maneido.

PARACRAFO SEGUNDO - Fica expressamente convencionade gue a alimentagic lomecida
nas wermos do caput da cldvsula nona ndo inteerard o saldrio para nenbum eleils, quer trabalhista
previdenciario ou tributdrio.

l;_'.hi.USUL.-H T'.Ilr-'.{_'.lh"i.-‘n — ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES.

I: aszapurado ans trahalhadores estudantes o ahono de faltas ocorridas nos ding de prova nas
esonlas, condicionado & prévia comunicacéo escrita ao emprecador pelo estabelecimento de
cnsino. Ma hipotese de coneurso vestibular, haverd abono mediante & apresentaciio da inscrigio
aw referido exame lambém ¢om antecedéneia minima de setenta ¢ duas horas.

[;:LAUSUI_A DECIMA PRIMEIRA — ESTARILIDADE APOSENTADORIA.

E assegurado o emprego ao rabalhador no periodo dos 12 {doze) meses que antecedem a
data de aquisiciin do seu direito & aposentadoria por tempa de servico oo wdade, desde que
[ormalizada pelo mesmo 1al condigio junlo 4 empresa ¢ desde que conte com mais de
cinco anos do scrvicos prestados ao mesmo empregador, cessando a saraniia na dala
limite & concessae desse beneficio pela previdéncia social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DELEGADO SINDICAL.
E asscgurada ao trabalhader cleito para o exercicio do cargo de Delepado Sindical, elefive
ou suplente, na proporcice de wn para cada empresa com 50 {cinguenta) ou mals
trabalhadores a garuntia prevista no arbigo 543, pardgralio 37 da CLT,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DIRETOR SINDICAL.

E zsscpurada 2 liberagiio da prostaciic de serviges aos trabalhadores eleitos
efetivos da Dieetoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo do saldm8 o demails
vaniagens, limitada a likeracdo a apenas um empregado por cmpresa,

PARAGRAFO UNICO: Os demals membros ndo abrangidos qm{.:.;um desta Clinsula
lerie gbunades um maximo de duas faltas mensais ao servico, ndo cumulativas, o
limitadas a um dingenle por empresa, Yuando 2 auséneiy [ordecomente de participacio
e evenlos de natureza sindical, devidamente comprovada mediante prévia comunicacdio
do Sindicate Profissional ao Empregador, considerando-se jusiiicadas as austneias guc \

excederern esse limite, em razio da participagdo cm eventgs de duragio continua superigr,

cujer cimpute ndv interferird na aquisigio do direitg a0 gozo integral das [érigs |

repulamentares, ‘ || [
|

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GORJIETAS.
Oz empregadores somenie poderfio acrescer importdne 3y notas de despesas dos scu
nsdrios, a titulo de soretas. guando amparados por acondo coletivo firmado entre a
empresd £ o Sindicato lahoral, nos ermos estahelecidos pela onsnlidacdo das 1.eis do
I'rabalho (CLT), observando-se, para a celebracio do mesmoasas condicionantes do
ANEXO T (Gorjetas) da presente convencdo colctiva T

PARAGRAFQ UNICO - Mediante 2 celebracio do acorde coletive de M
no caput desta cldusula, lendo ampare nw A, 61 1-A, IXAla Consolidachio das Leis do
Trabalhe (CL1), a5 empresas optantes do Simples farfo a retencio de 20% (vintc por
cente) de valer arrccadado de gotjela e us demais empresas fardio a retenciio de 33%—"" ).

-

- g



{irinta & trés por cento) do valor arrecadado de gorjetas para cuslear encargos socials,
previdenciarios e frabalhistas dervades da sua integracdo i remuncragie  dos
empregados, sendo o valor remaneseente revertido integralmente a favor do trabalhader.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CARTA REFERENCIA.
Os empregadores obrigam-se a fornecer canta de referéncia ao empregado demitido, salvo
nos cased de dispensa por jista causa

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMUNICADOS OU AVISOS SINDICAILS.

()5 empregadores facultardo a0 Sindicato Profissional a manulengiio, nos quadros de aviso
dus empresas, de comunicados de imeresse dos frabalhadores. & serem alixados em locais
de facil zeesso, sendo vedada a divulzacio de matéria politico-partidaria, ofensiva a quem
yuer gue seja on que viole disposigdes legais, devendo o material ser cncaminhado as
empresas, sob prolocolo, para afixacio pelo periodo solicitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL

()5 erpresadores deduririio dos saldrios dos seus empregados no primeiro pagamento do
saldrio subscquents & assmatura da presenie Convendio, -:r:-:*r-:'-ﬂpnndente a0 ano vigente.,
a valor equivalente 4 taxa de CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAIL -
Contribuicio para o custeio de despesas do Sindicato Profissional aprovada cm
Assembleia Geral Extraordindriza realizada no dia 12710719, correspondendo an valor de
RS 3000 (trinta reais), desvoniado de uma tnica ver, incidente sobre o més de dezembro
de 2020 e sobre o més de fevercire de 2021, ou. alternativamente, no caso do empregad
admitido apds as releridas datas, no més subscquente a sua admissiio, recols
importincia total arrccadada ao Sindicate dos Trabalhadores em Hetdis, Apart-Holdis,
Residence-IToléls, Restauranics, Bares ¢ Similares da Cidade do £
Municipios de Laure de Preitas, Sundes Filhe, Camagari, Dias [0 Kvila, Mata de Sio
Jodo, Catw, Alagoinhas, Itanagra, Entre Rios, Cardeal da Silve’ Conde. Esplanada c
Jandaira /BA. até o 1 diz dul do més subscquente, na Caika Econdmica Federal,
Agencia 0061 Operagiio 003; Conta Corrente 471.2, ou solicitar um boleto através
de e-mail financeiro@sindhoteis.org.br ou pelo fone 71 33220333, ou ainda efetuar o
referido pagamento na sede do sindicato de trabalhadores, destinando-se essa tava &
manutencdo ¢ ampliacin dos servigos assislenciais prestados pela entidade 4 calegonig,
admitinda-ge 2 opesicio do trabalhador ao referide dedeonto, formulada através d
“deglaracio individual, por eserito, do proprio punho, om s vias, na sede do Sindicat
Profissional, sendo uma via do Sindicato, uma via da Empresshe uma E.i_@lmbﬂ]l]udu
it dez dias commidos apds o assinamra desta convengdu. //

FARAGRAFO UNICO: Os empregadores que deixarem (e efetar o recolhimento no
prazo previsio no caper da clausula, arcarfo com multa de })% (dez por cente) do valor
1nal. eorrigido pelo indice oficial de atualizagio monetdna Hgente na data do cletive
recolhimentc.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUICOES PATRURY
As empresas [icam obrigadas s reeolher a Contribulgio Negovial Patronal e 2
Contribuictn Sindical Patronzl de que trata o ATLSTR/3TOI80 e 587 da CLT.

i )( /




PARAGRAFO PRIMEIRC: Com fundamento no ar.513, alinea “c™, da CLT. & pelo
Ar. 66, alinea “¢” do cstaute do SIIRBS, por deliberagiio da Assembleia Geral
Fxtraondindria que @ aprovow. fica instituida a “IAXA DE CON MRIBUICAD
NEGOCIAL PATRONAL?, Contribuigdio para o custeiv de despesas do Sindicalo
Feondmico  SHRBS. devida por todas as cmpresas perlencentes a categoria econdmica
ara acordamte, sindicalizados ou niio, gue atuam nos municipios gue fazem parle do
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
SALVADOR E LITORAL NORTE/SHRBS. A referida contribuigio dus empresas a ser
reeolhida em favor do SINIMCATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES E SALVADOR E LITORAL NORTE. obedecerd as sequintes tabelas
com {4 parcelas nos valores de : RS 200,00 ( duzentos reais) parz os eslabelecimentos
que tenham de (01) um a (10) dez empregados; o valor de K3 350,00 { trezentos ¢
cinquenia reais) para oz cstabelecimentos que liverem de (11} onze (30) \rnia
empregados; o valor de R$ 550,00 ( quinhentos ¢ <imguenta reals) para os
estahelecimentos gue tiverem do (31) rinla ¢ um a (307 cinquenta empregados; o valor
die BS 800,00 [ nitocenivs reais) para 05 cstabelecimentos que tiverem de (31) cinguenia
e um & (100} cem empregados, ¢ de RS 1.200.00 { um mil ¢ duzentos reais) para os
eslibelecimentos com mais de (1007 cem cmpregados, com vencimentos para as datas —
30 fselembro; 20¢utbro; 20/mevembro; 20/derembro no ane de 2020 e nas datas de
| 3 fevercira: 15/abril; [5fulho e 15/%utubro no ano de 2021, cujos valores T0 SeT
creditados em nome do SINDICATO DL [TOTEIS, RESTAURANKMS, BARES E
SIMITLARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE, no BRAD C0O . Ageneia 3593-
9: Conta Cormente 292184, ou  solicitar um  bolelr” através de  ¢-mmail:
financeiro/@sindicalohrbs.com.br ou pelo fone 71- 3523 2564
- As empresas filiadas ao SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE SALVADOR [ LITORALS ‘wﬂRTr, em dias com suas
mensalidades, cstarfo isentas do pagamento da Cantribuicio Negocial, porém, casa
deixe de honrar com os valores mensais defimdos pela diretoria, arcardo como
déhitos tedos o8 valores diseriminados s!n:ima.{ no pardgralo poimeing, que sefio
enbrados de forma imediata. |

[I- As empresas associadas 8 ABRASEL 4 4 ABIL em dias com syas
mensalidades, e nio fliadas ao SHRBS, h:r&u\a.@nmn de 10%% nos valoreskla l \

Taxa de Contribuicio Negovial

ARAGRAFOD SEGUNDO: Com fundamento ng arl.513, alinea “e”, da CLT, por
deliberagio da Assembleia Geral Extraordindria qug a aprovon as cliusulas degts
Convengio Coletiva de Trahalho e com respaldo do ArE inciso IV da Consiiluigdo
Vederal fiez mslituida a “CONTRIBUICAD PATRONATSpara 2 manutencio da
representagio sindics] s tdas as empresss abrangidas pela presenle
recolherfo valores ao SINDICATO DE HOTEILS, RESTAURANTESN B
SIMILARES DE SALVADOR E LITORAL NORTE/SHEBS. [sta contr Lhuu;a-:r
instituida ¢ aprovada em Assembleia Creral Extraordindria, em favor da entidude, na
importincia cquivalente aos scguinles valores e classificacdes Jdas empresas conforme a
tabely da Confederacio Nacional do Turismo- CHNTUR. O recolhimente dos valores
devers ser realizadoe até o dia 17DEZEMBRO2020 referente ao ano de 2020 ¢ até o
dia IUTANEIROV2021 referente ao ano de 2021, creditados em nome do SINDICATO
DE HIOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SALVADOR E
LITORAL NORTE, junte 2 Caixa Econdmica Federal / Agencia 0061/ Operacio
003 / Conta Corrente 540-7, que [ard a distribuicio de valores amecadados conforme
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definide em acordes realizados dentro do sislema confederativos. defimidos pela
Conlederacio Nacionul de Turisme / CNTUR.

As cmpresas poderdo fazer deposito identificado em conta acima ou também
poderio solicitar um boleto através de e-mail: finaneceiroi sindicatohrbs.com.br ou
pelo fone 71- 3525 2564,

TAREIA DA ONTIUR:  Aliguota Parcela a Adicionar

Classe e Capital Social (RT)

I de 001 a26.87925  Contnbuigio K& 224,50

wdinima

z De 2687920 a 0.8%
53. 758,50

3 De 35373831 a Q2% E% 336,43
337.385.00

4 Ne 5373850 a 0.1% R5 AR
3. FA8.50.00

5 De 53.758.500,00 a  0,0E2% BE A5 TO7 00
286, 712.000,00

i D 286.,712.000,01 Contribuigio RS 10360255
em diante Maxima M

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ADICIONAL
Fiea assegurado aos trabalhadores dispensados sem jusla cuuss, quecontarem oy Jata da
digpensa, cinco ou mats anos de servigos preslados a0 mespio empregador ¢ wdade
. superior a H {guarenta) anos, 4 indenizagio de um saldrio adi?'énal_. pago em espécic, ou
_’\:hequu administrative, independentemente do avise préyio previsto na lecislachio
i' i irabalhista. !
1 -,

% : I
AUSULA VIGESIMA — ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS

l,' ' EMPRESAS.

AW Fica assegurado aos dirigentes do Sindicato da Categoria mem] 0 2CCH50 40 Inlerior

b |I dos celabelecimentos integranles da categoria econiimicd, nos™ Herwahos destimados a
{ 1 repouso ¢ alimentacio dos rabalhadores, para o desempenho de glvidades de naturcza
\ |\ sindicul, nos locais para esse fim destinados pelos empregadores, |

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA COMEN
CATEGOERILA.
[ recanhecido o dia 11 de agesto come comemorative de “Dia do Trabalhador
Anart-Tloiéis, Residence - Hotéls, Restaurantes, Bares Similares da Cidade do Salv
¢ Repitics™, cunsiderando-se essa data como dia de folga para os trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhadores que, por forga de suas [ungdies, nio puderem
usfruir dessa folga, receberfo o pagamento da “dobra” relativa ao dia trabalhado, ou_—"
[olga compensatdria correspondente ma quinzena subsequente.

e
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL

(s empregadores efetuario o pagamento dos saldrios guinzunalmente, guitando a
primeir: pareela, equivalente 2 40% (quarenta por cento) do salirio-base. alé o dia 20 do
més de compeléneia, e o saldo restante’ du remuneragio ald o 37 dia atil do mis
subsegiiente, considerando-se para esse fim, o sabado como dia util.

-'.E'.I AUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE.
E sssepurada a cstabilidade provisoria da gestante alé 60 (sessenta) dias apds o 1€mninn
da licenca-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICOES EVENTUAIS.
I assepurada 2o trabalhador substituto, nas substitigdes de caraler eventual, a percepeio
do mesmo saldrio devido ao substitaido,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — UNIFORMES.

F assesurado o lornecimento gratuite pelo empregador de uniformes, [ardamento e
equipamentos individuzis de trabalho. sempre que exigidos aos trabalhadores, para uso
om servigo, responsabilizando-se pela manutengie as eMmpreasas gue possuirem lavanderia
propria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RESCISOES DE CONTRATO.
Devem ser homoelogadas obrigatoriamente no Sindicato Laboral pe
contratos de trabalho que contem com 12 meses ou mais de
empresader no prazo de 10 (der) dias contados do wrmin
respectivo, mediante apresentagiio dos seguinies documenips:

a) Termw de Reseisio Coniratual em 05 vias;

h) CTRS- Carteiras de Traballho e Previdéneia Snc}a’l_ devidaments atealizada;

e aria de Demisssio em 02 vias (aviso prévio, pedide do demissio ou dispensa por justa
causak ,lJf
d)Extrate analitica do FGTS ou para fins J'E:'S:iliﬁ-:'!rim-'.. emitido pela CNS/CET, e Buias de
recalhiments e RE comprivande valores nio ':_lir.pum'w:i:: cm cxtrato;
¢} GRTC- Guia de Recolhimenta da multa wbﬁk’fi'['ﬂ; |

[} Comunicado de Dispensa (CTY) para fins de

sHfa-Descmprogn (exdelo '[ml

aposentadoria, dispensa por jusla causa ¢ pedidgede demissio)

) Arcstadn de Saide Ocupacional’ Demissio

h} Comprovagho de descontos efetnados na reséigao como: Tzl adantamento, efg |

ijApresentagao das guias de recolhimento das Taxasde Contribuigio Negoeial LubBoral ¢

Patronal & Taxa de Contribuicdo Sindical Patronal. anterior#s-g data de deslizamgnto do

empresadn, sob pena de pagamento de mults o valor equivialenle 3 cagio di

fato pelo Sindicato Laboral ao Sindicato Paronal. Constinnra documento de prova da

nic quitacic o comumeado feito pelo Sindicato Labaral. ]



it Drocumento demonstrative das parcelas varidvers, consideradas para o ¢aleulo dos

valores pagos na Rescisiio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta dos documentos relacionados nesta clausula serd
ressalvada no termo homologatoie, clente o empregador de gue © almso no pagamento
das verbas rescisorias o sujeitard & mully de REI0000 (cem reais). a sCr paga oo
sindhotcis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado gue as rescisiies de contrato
homeologadas pelo sindicato profissional importam em quitagdo exclusivamente dos
valures e verbas cfetivamente pagos no ato da homoelogagiio em dinheiro, comprovante
de deposito buncirio ou cheque visado, revestindo referida quitagio de seguranga juridica
as relaghes de trabalho, evitando-se desnecessdarias acdies juridicas decorrentes da falta de
orientaciio ao empregado ¢ empregadaor.

PARAGRAFO TERCEIRO — (s empregadores deverfio arear com os seguintes valoras
abzixo diseriminados por cada homologachio, por empregado, & serem pagos ao
SINDICATO no ato do procedimento, visando cobnr os gastos administrativos e custos
operacionais do procedimento realizado:

a) R$ 3000 (cloguenia reais), para rescisdes do contrate de trabalho de trabalhadores
gue perechiam, na data de seu desligamento da empresa. o plse A ou valor
superior av mesmo, da categoria previsto em norma coletiva;

by RS 40.00 (yuarenta reais), para reseisdes de contralo de trabal

que perechiam, na duta de sen deslipamento da cmppesa, até o piso 137 da
caleura previsto em norma colelivas

i

o} RE 30,00 (trinta reais), para reseisdes de contrato u& drabalho de trabalhadores gue

pereebiarn, na data de seu desligamento da emple‘qa até o piso “C7 da categoria

previsto em norma coletiva;

|

PARAGRAFO QUARTO — A nZo observincia dol

clausula sujeilard a empresa infratora 4 multa equival

Sy edleporia e, ultrapassados 70 (serentz) dias. multa adicio

-:lu lu{bul wudor, por dia riln; atraso, salvo quandﬁ o Fetar:

homologacdes previstas no caput da presente cldusuls apenas as rescisdes de comtrato de
trabalhe ocomidas apds a assinatura desta convengdio coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS SEMANAIS, -



Oy empregadones concederio ans sens empregadaos as folgas semanais previstas em lei,
coincidindo uma delas. obrigatoriaments, com o dia de dominga,

CLAUSULA VIGESTMA OITAV A — RECIBO PAGAMENTO DE SALARIOS,

E assegurade aos trabalhadores o formecimento, pele empregader, de copia do recibo de
pagamento de suldrio ¢ demais vantagens, com a identificacio da empresa, sua razio
social ¢ CHNPT ¢ do qual constarfo 8 remuneracdo, com a discrminagiio das parcclas c
quantia liquida paga, o5 dias trabalhades ou o total da produgdo, horas extras e descontos
cfetuados, inclusive da Previdéncia Social, e valor do FOTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA.

[mpde-ze aos empregadores a multa equivalente a 10%; (dez por cente) do salario-basc do
trabalhador, por empregado da empresa infratora, por descumpreimento de quaisguer das
clinsulas previstas na presenle Convengfiio Coleliva de Trabalho, revertida cm favor do
sindicato labaral.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMISSAOQ DE CONCILIAGAQ PREVIA,

(s Sindicatos sc comprometem o envidar csforcos para a criagio. instalacdo ¢ cfetivo
fungiomamente da Comissiio Prévia instituida pela Len n® 9958, de 12 de Janeine Jde 2000
{DOU, 13012000,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REUNIOES,
Ficn estabelecido que as reumdes de frabalho que envolvam comparecimento obrizatdrio
do empragado serio realizadas dentro da sua jornada normal de trabalho, sob pena de ser
O respeclivo lempd compulado como (rabalho exlraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE NOT
As empresas gue exploram o seu ramo de atividades no hordrio nopdrno, que liberam seus
trabalhaderes entre 24h & 05h Jda manhd & gque lormecem ranspee(e gralulle ao ecmprezado
até a sua residéncia, comprometem-se 2 manter tal beneficio, sendo gue o Sindicato
Patronal recomends i3 demais empresas o procederem Ju mésma [orma.

“MULAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PAGAMENT(O DE SALARIOS,

Ax pmpresas que nio efetuarem o pagamento dos saldrios no praze fixade na Cliusula
228 desta Convenciio Coletiva {considerando o sabadoe como dia atil) estardo sujeitas
pagamento de multa de 10% (des por cento) sobre o s:ﬁlrﬂu salanal devido, clevando-se
eeta multa para 10% (dez por cento) sobre o valor comigido se o-#TAs0 ultrapassar 6
(sessenta) digs, sem prejuizo da multa prevista na clansiula wgeEsima nona.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AMAMENTACAQ.
F garantido s mulheres, no pericdo de amamenlagio, nes komos do A, 396 du CLT, o
recebimento do salario sem prestacdo de servigo guando o cmpregador ndo cumprir as
determinagoes dos pardgralos [7e 2" do artigo 389 da C1)1

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CAT.
Em caso de acidente de trabalho a empress remeterd ao Sindicato Profissional cdpia da
comunicagico de seidente de trehalho (CAT), no prazo maximao de 03 (dias) dteis apd
oeorréncia.




CLAUSTULA TRIGESIMA SEXTA — PREVIDENCIA SOCIAL.
(3% emprevadores deverfio preencher o8 formularios exigidos pela Previdéncia Social para
a concessin de hencficios ans cmpregados. no prazo maximo de 05 (cince) dias Qteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO CONTRIBUICOES.
Mg empresas deverdo efetuar o recolhimento das Contribuigoes Negociais ¢ Contribuicbes
sindicais, Patronal ¢ Prolissional, em conformidade com os artigos 380 & 513 alinea “e™
da CLT ¢ respaldo no At 8° inase [V ody Constifuicio FPederl ¢ encaminhar as
respeclivas guias de recolhimento aos sindicatos representatives das catcgotias patronal
¢ profissional até 30 dias apds eletivo recolhimento.

PARAGRAFO UNICO: A [la de comprovacio do  recolhimento  das
contribuiciies devidas (patronal e profissional) ensejard o encaminhamento de dentineia
dos enles sindicals imeressados 3 Superintendéncia Regional do Trabalhe da Bahia, para
adocho das providéncias fiscalizadoras de sua competéncia sem prejuizo de outras
medidas perlinenies que possam vir a ser tomadas pelos Sindicatos, com vista & cobrunys
dos scus crédites, certo que a relengde das contnbuigdes pelas empresas sem o respectivo
recolhimenlo caraclerica crime de apropriagio indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ALOJAMENTO,

A cmpresa poderd fomecer alojamento ou habitacio acs scus empregados. cm local
adequado, até 30 dias corrides apds cessado o vinculo emprezaticio, sem quaisquer dnus
par 0% mesmos ¢ sem gue conligure salino m natura pare gualquer im ¢ tampouce sc
constitua em vantagem de gqualquer cspdeic Toseisdra.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE.

Para a empresa que forneca transporte, em veiculo proprio ou de zef
cmpregados fica determinado que os hordrios do transporte da epfpresa sejam por ¢la
estabclecidos. considerando-se o Quxo de ecmpregados pars a troda de tumo.

o~ PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Fica facullado & empresa feer conlralo om emprosas
hoteleiras nas suas vizinhancas ou Dis suas Tolas, para o ransporte dos cmprogados
daguela; valendo o mesmo para as cmpresas que traisportem scus cmpregados cm
transporte do oulra empresd, !

IARAGRAFO SEGUNDO - O trunsporte do gual !'Ilruiu esla clinsula serd [omecido
sraluilamente a0s seus cmpregados, nie implicando a goneessio do referido beneficio emy
salirio i safura & tampouco se constituindo em vaptager incorporada de qualued II |I
espCie,

('L AII‘;[‘LA l'.}'f_l ABR_AGE'QI\-Lt TUI E'HA‘-'\CI

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO INTRAJO f
{} inlervalo para repouse ou alimentac3o, aqui denominado descanse intrajomads, nie
puderd ser inferior & 1 {uma) hora ¢ piiv poderd ser megjorado além do disposto no Arc 71

da CLT. ressalvando-se as disposicdes do pardgrafo (mico desta clausula // :
T lll!. J'ff



PARAGRAFO UNICO - Salvo. em cada casy, atraves de acordo coletive de trabalho
firmadeo entre 2 empresa ¢ o sindicate laboral, serd admitida a dilatagio de até 3 (trés)
horas para o citado intervalo referido no caput desta elausula, nos termos do Art. 611-A,
111. da C'LT. ohservando-se. para a celebragiio do mesmo, as eondicionantes do ANEXO
| da presente convencin culetiva,

Mediante aditive ao contrate de trabalhe, para os aluais empresados, o quando previsto
oy contrare de lrabalho, para novos contratos, faculta-se 45 empresas a adocio da redugan
de intervale referide nesta clausula | nos termos do Al 611-A, 111, da CLT, para 30
(lrinta) minutos. observande-se & regular jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36.

Nos lermos da CLT, as empresas que desejarem deverdo firmar acordo coletive de
Lahalhe com o sindicato laboral para adogo do regime de compensacio de Jomada 12 x
1 horas. nos termos do A 811-A. 1 da CLT, ohservando-s¢. pary a celcbragio do
mesma, as condicionantes do ANEXO L du prescnte convengio coletiva,

CLAUSULA OUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO.
I'ica proihida, por parte dus empregadores, a ulilizagio de registro de ponto por cxcegio
om relagio aos wabahadores da catcgoriy,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES ESPECIAIS,

As partes cslabelocom que, em relagio 35 medidas provisdrias n® 9272 36020,
outrara editadas pelo governo federal, & em relagho & lol 14.020/20%em prejuizo do
aresente instrumento coletivo ficam sjustadas as disposiges,<dos pardgrafos desta
clinsula.

b ARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam convalidadas as miedidas referidas no Arl. 3° da
Medida Troviseria n° 936/20 & do Arl. 3° da lci 14,020/20 adotadas durante a vigineia
desses dispositivos mediante avordo individual cscrike emtre @ empresa e qualquer
empragado independentlemente das distinglcs previstas respectivaments no pardgrafo

amico do A, 12 € no § 1° do Arl. 12 dos instramentos legais em mencionados.
st |

, .
PARAGRAFO SEGUNDO - ica vedada, em relagio as elansulas desta convengdo
coletiva, 2 aplicagio do Arl. 2° da Medida Provisdria n® 7/20 no dmbitadas relacOosgde
irabalho enire cmprezados ¢ empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A adogio das medidas referidas no pardgralo primel
desig clausula implicard, apds 2 cessaclio das mesmas. I CONCCSSAD, pela cmpresa,
carantia de cmprege por EmMpo aquivalente 2o da duraghirglgs referidas medidas 2w
rabalhadores atingidos pela reducdo de jomnada e de salério em

PARAGRAFO QUARTO —, No perindo da calamidade pitblica referide no oo
Deereto n° 6. de 20 de margo de 2020 (em sug redaglio Je 1609200, fica facultada a0
erpregador propor o trahalhador o sctmule de fungiies sem gue isto caracterize desvio
de funghio,




CLAUSULA OQUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO DA CONVENCAO - A
presene convenydo coletiva vigurard pelo pravo de 24 {vinte & quateo) meses, com iniclo
em 1¢ de janeire de 2020 e hrmine em 31 de dezembro de 2021,

Salvador, 21 de setembeo de 2020,

STNDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART-HOTEIS, RESIDENCE
[TOTELS, RESTAURANTES, BARES F SIMILARES DA C1IDADE D6 SALVADOR E
DOS MUNICTPIOS DE LAUROQ DE FREITAS, SIMOES FILITO, CAMACARI, DIAS

IPAVITAL M;b d -SAQOAO, CATU, ALAGOINHAS, ITANAGRA, ENTRE RIDS,
' .

Y Almir Pereira da Silva

M 1‘; Y Fresidente
LM : \ _I.
SINDICATE DE HOTEIS, B}'!.,G'rmmmrEs. BARES F. SFMIL:
TL‘»’MIUH-F. LITORAL N
e L _'_'_'_'_,_.-o-" E

ANEXC T |

{Descanso iutrajﬂrnha

I - Apresentar ao Sindicato 1Laboral requerimento himmado
imeressados manifestando cxpressa nengdo de firmar o acordo,
requerimento de;

endo acampanhar refefide
a) relacdo com nome, nacicnalidade, estade sivil, fimcdo/cargo. nimern da CTPS ¢
data de admissio dos seus empregados;

b Comprovante de guitaciio das respectivas coniribuigdes negocial e contribuicio
sindical patronal.

[1- Obgerviincia des segnintes condicinantes:

a) Ser aprovade em votagho secreta pelos trahalhadores da empresa convenente,
podende # empresa acompanhar o escrutinio;

b Conter cléusula que garunta frequéneis de ponto com registen e recibo;

ciConter cliusule gue instilua adicionzl ou heneficio compensatono para o
intervalo para repouso o alimentagfio estendide ou Ji minuido.

-~ L |

A |




i A inexisténeia de acordo coletivo sobre majoragho de descanso intrajomada ou a
inobservincia de qualguer das condisdes nele previstas forma irregulara pratica do eitado intervalo
superiar ou inferior as hipdteses previstas em [el & sujeila os responsaveis &5 penas legais.

V' Cipia do requerimento de gue trala o inciso [ da presente clauwsula serd enviado pelo sindicato
Lkl o pastrunal.

ANEXO IL
{Escala 12 X 36).

(Condicionantes da clinsula quadragésima segonda para celebraciio de acordo coletivo):

1 - Apresentar a0 Sindicai Laboral requeriments firmado pela cmpresa © pelos empregados
interessados mandlestando expressa intencie de rmar ¢ acorde, fazende acompanhar referido
r1_'|.||,.|-;;|'i|'|'|¢|'|1.{r des
a)  relacio eom nome, nacionalidade, estado civil, funcio/cargn, nimero da CTPS ¢
data de admissdio dos seus empregados; ’

b} Comprovanle Je guitagdao Jas respoectivas coniribuicdcs negocia
sindical patronal.
[l Ohservinenz do limile semanal de 36 horaes de (rabalbo;

Cotriluicio

TT7 - Comter clausula que inatitua adicicnal on beneficio n:n:-mpn:ns-q;ﬁrin:n para a adocdo da jornada
12 X 36;

[V — A inexisténcia de acordo coletive sobre A adocieo de oscela de 12 X 36 horas o a

ingthservancia Je qualquer das condigdos nele provistas implica pagamento coma exiraordindrias

das horas trabalhadas além Jdos [imites lepals, sujeitande o5 responsdveds &s ponas da el
[ i
I il

V- Cépia da requerimento de que trata o meiso [ da presgnte clausula serd enviado pelo findicatn

laboral ao patronal. |II .

(GORTETAS).

ANEXO TIT.

(Condicionantes da cliusula decima quarta para celel e acordo coletiva):

[ -Apresentar ao Sindivato Labural requerimento fiemado pela emji e pelos empr

interazsados manifestando expressy intengio de Dmae o acordo, fazendo ad
requerimonto de;

a)  Relagie com neme, nacionalidade, cstade civil, funglio/eargo, nimero da CUPS c

duta de admissio dos seus empregados:

b} Comprovante de opgeEo pelo Simples Nacional, g2 for o caso:




o) Envia de relatdrios regulares ao sindicato laboral detalhando o total mensal arrecadade
a titlo de gorjeta na empresa, discriminedos de forma individual os valores recebidos

por cada funcionrio;

dWomprovante de quitaglic das respectivas contmbuicies negocial e contnibuigiio

" sincdical patromal.

Il — A inexisténeia de aeordo coletiva sobre gorjetas ou 8 imobservinscia
= nele previstas loma imegular a cobranga da mesma & sujeits os res
"4

malquer das oof
sEvers 8s penas da le.

HE — Critérios de rateio ¢ distribuigio da gorjeta entre ¢
decisio soberana de assemblein Je rabalhadones na g
cobranga da gorjeta.

reaalos scrEo definides median
scja firmado o acorde coletive para

1V — Copis do requerimente de que trata o incise | dd presente cliwsula seed enviade pele sindicato
| lahoral an sindicate patronal, £

[
L1



